MARTIN BRAUN GRUPPE

Uzleti partnerekre vonatkozé magatartdsi kddexe

Bevezetd

Az (izleti partnerekre vonatkozé magatartdsi kédexe a Martin Braun-csoport valamennyi németorszdgi és kiilfoldi
véllalatdra alkalmazando.

A Martin Braun-csoport tiszteletben tartja az alkalmazandé jogszabalyokat, és ugyanezt vdrja el alkalmazottaitél és
lizleti partnereit6l vilagszerte. A Martin Braun-csoport kiilondsen elvdrja iizleti partnereit6l, hogy betartsdk az 6sszes
vonatkozé torvényt és eldirast, valamint a jelen magatartdsi kddexben meghatarozott kovetelményeket és normakat.
Ez érvényes, fliggetleniil attél, hogy hazai, kiilfoldi vagy nemzetek feletti torvényekrél, rendeletekrél,
egyezményekrél, szankcids el6irdsokrol vagy embargékrol, illetve egyéb szabalyozdsokrdl vagy jogi aktusokrél (a
tovdbbiakban: ,jogszabdlyok”) van-e sz6, amennyiben ezek az adott egyedi esetben relevdnsak. Tilos tovdbbd
harmadik feleket jogellenes cselekmények elkdvetésére vagy ilyen cselekményekben valé részvételre buzditani.
Emellett azis tény, hogy a jogi és tarsadalmi normak idével valtoznak. Az iizleti partnereknek ezért folyamatosan feliil
kell vizsgdlniuk magatartasukat, és azt az aktualis kdvetelményekhez kell igazitaniuk.

I. Kornyezeti feleldsség
A Martin Braun-csoport torekszik a kdrnyezeti er6forrdsok minél takarékosabb felhaszndldsara, az embereket és a
kornyezetet fenyegetd veszélyek elkeriilésére, valamint az eljdrasok és folyamatok folyamatos fejlesztésére a
kornyezetszennyezés folyamatos csokkentése érdekében. E célok elérése érdekében a Martin Braun-csoport elvarja
lizleti partnereitél, hogy az ebben a fejezetben meghatdrozott céloknak megfeleléen eleget tegyenek kornyezeti
felelsségiiknek is.

1. Hozzajarulas a kornyezet- és éghajlatvédelemhez

A Martin Braun-csoport iizleti partnerei vallaljak, hogy minden iizleti tevékenységiik soran hozzajdrulnak a kdrnyezet-
és klimavédelemhez, és elérelatéan jarnak el a kdrnyezetre és az éghajlatra gyakorolt hatasukat illetéen. Ennek sordn
betartjdk az 6sszes vonatkozd nemzeti és nemzetkozi kornyezetvédelmi torvényt és eldirast, és rendelkeznek az 6sszes
sziikséges engedéllyel és/vagy licenccel.

2. Az eréforras- és energiafogyasztas csokkentése

A Martin Braun-csoport lizleti partnerei gondoskodnak arrél, hogy a gydrtds soran minimalisra csokkentsék az
er6forras- és energiafelhasznalast. Ez megfeleld eljardsok és intézkedések alkalmazasaval érhetd el a gyartasi és
miikodési folyamatokban, példaul megtakaritasok, Gjrahasznositdsi eljardsok vagy alternativ anyagok hasznalata
révén. Emellett olyan intézkedéseket kell hozni, amelyek biztositjak az eréforrasok hatékony és kornyezetbarat
felhasznalasat, és pozitiv hatast gyakorolnak a bioldgiai sokféleségre, az éghajlatvaltozasra és az erGforrdsok
szlikdsségére.

3. Az életmindség védelme

A Martin Braun-csoport {izleti partnerei biztositjak, hogy a Martin Braun-csoportnak szallitott termékek gyartasa ne
okozzon olyan karos talajvaltozast, vizszennyezést, légszennyezést, karos zajkibocsatast vagy tulzott vizfogyasztast,
amely az életmindség korlatozasahoz, az élelmiszertermelés zavardhoz, a biztonsdgos ivévizhez valé hozzaférés

......
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4, Kornyezettudatos hulladékgazdalkodas és kibocsatas-kezelés

A Martin Braun-csoport {izleti partnerei biztositjdk, hogy a Martin Braun-csoportnak szallitott termékek kezelése,
begy(ijtése, tdroldsa és artalmatlanitasa kornyezetbarat médon, kizarélag a vonatkozé jogszabalyi eldirasok betartasa
mellett torténjen. E folyamat sordn az emberekre vagy a kdrnyezetre negativ hatdst gyakorlé hulladékot és a keletkez6é
kibocsdtdsokat (leveg6-, zaj- és liveghdzhatdsligdz-kibocsdtds) a vonatkozé jogszabdlyoknak megfelelGen
artalmatlanitjak, ellenérzik, illetve kizarélag kezelt formaban bocsatjdk ki a kdrnyezetbe.

5. Specialis vegyi anyagok hasznalatanak mell6zése

A Martin Braun-csoport iizleti partnerei nem szdllitanak olyan termékeket, amelyek a 2001. majus 23-i Stockholmi
Egyezmény 3. cikke (1) bekezdésének a) pontjaban és A. mellékletében meghatdrozott kornyezetben tartdésan
megmarad6 szerves szennyez6 anyagokat tartalmaznak.

6. Higany hasznalatanak mell6zése
A Martin Braun-csoport {izleti partnerei gondoskodnak arrél, hogy az altaluk a Martin Braun-csoportnak szallitott
termékeket ne higannyal vagy higanyvegyiiletekkel llitsdk el8, és hogy a higanyhulladékot megfeleléen kezeljék.

II. Tarsadalmi feleldsség

A Martin Braun-csoport elvdrja lizleti partnereit6l a nemzetkozileg elismert emberi jogok, valamint a munkavégzés
helyén érvényes emberi jogok tiszteletben tartasat, az erre vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleléen. A Martin Braun-
csoport iizleti partnereinek torekedniiik kell arra, hogy legaldbb ezeket az eléirdsokat sajat lzleti partnereik is
betartsak. E célok elérése érdekében a Martin Braun-csoport elvdrja iizleti partnereitél, hogy az ebben a fejezetben
meghatdrozott céloknak megfelelden eleget tegyenek tarsadalmi felelésségiiknek.

1. Hozzajarulas az egészségvédelemhez és a munkahelyi biztonsaghoz

A Martin Braun-csoport valamennyi {izleti partnerének feleldssége, hogy elkeriilje az embereket és a kdrnyezetet
fenyegetd veszélyeket. A folyamatoknak, a telephelyeknek és a termeleszkozoknek meg kell felelnilik a
munkavédelemre, valamint az egészség-, tliz- és kornyezetvédelmi elirdsokra vonatkozé jogszabalyi és belsé
kovetelményeknek. Az egészség, a munkahelyi biztonsdg és a munkakoriilmények humanus kialakitasa a vallalati
politika fontos eleme.

Ezen tdlmenden az iizleti partnerek gondoskodnak kiilondsen arrél, hogy:
e  oktassak alkalmazottaikat az altaldanos biztonsagi el6irdsokra, a vészhelyzeti intézkedésekre vonatkozéan
és megtanitsdk 6ket a gépek biztonsdgos miikddtetésére;
e  hiztonsagos munkakdrnyezetet teremtsenek, és egyébként intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy
visszaszoritsak a munkaval kapcsolatos veszélyforrasokat;

e asziikséges véddfelszerelések rendelkezésre dlljanak, és haszndlatukat elmagyarazzak.

2. A munkaidd-szabalyoknak valé megfelelés

A Martin Braun-csoport iizleti partnerei biztositjak, hogy a vonatkozé nemzeti jogszabélyoknak és az ILO (Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet) keretében a kollektiv szerzdéseknek megfelelen betartsdk a maximalisan megengedett
munkaid6t.
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3. A gyermekmunka elkeriilése

A Martin Braun-csoport lizleti partnerei szamara tilos gyermekmunkat a alkalmazni a szolgaltatdsnydjtasi folyamat
barmely szakaszaban. Az iizleti partnerek kotelesek betartani a gyermekek foglalkoztatasanak alsé korhatarat érintg,
a vonatkoz6 ILO-egyezményekben foglalt ajanldsokat és a Globalis Megdllapodas 6todik alapelvét. Ennek megfelelen
a munkaviszonyok csak akkor megengedettek, ha az életkor nem alacsonyabb anndl a korhatarnal, amelyben a
munkavégzés helye szerintijog szerint a tankotelezettség megsz(inik, vagy ha a foglalkoztatas a Globalis Megéllapodas
otodik elve alapjan megengedett.

4, Kényszermunka kizarasa

A Martin Braun-csoport iizleti partnerei szamdra tilos a kényszermunka, a rabszolgamunka, a kételezettséget torleszté
munka, a nem onkéntes fogsdghan végzett munka vagy a kényszermunka egyéb formai. Minden munkavégzésnek
onkéntesnek kell lennie, és a munkavallaléknak képesnek kell lenniiik arra, hogy barmikor felmondhassdk a
munkaviszonyt. A munkavéllalékkal szemben tilos elfogadhatatlan bandasmédot alkalmazni pszichés
nyomdsgyakorlas, szexualis vagy személyes zaklatas formdjaban. A személyazonosité igazolvany, Gtlevél vagy mds
okmdnyok dtadasa, valamint a munka megkezdése el6tt a munkaltaténak torténd dijfizetés semmilyen koriilmények
kozott nem kényszeritheté. Tovabba a rabszolgasdg, a modern rabszolgasdg vagy a gazdasdgi vagy szexudlis
kizsdkmdnyolason és megaldztatdson keresztiili uralkodds és elnyomds barmely formaja Osszeegyeztethetetlen a
Martin Braun-csoport etikai elveivel. A Martin Braun-csoport ezért elvarja minden iizleti partnerétél és azok
lizletfeleitél, hogy lépjenek fel a rabszolgasdg minden formdja ellen és kiizdjenek ellene.

5. A megkiilonboztetés megelézése

A Martin Braun-csoport {izleti partnerei kotelezik magukat arra, hogy megtiltsdk a diszkriminacié minden formajat, és
hatdrozottan fellépjenek ellene. Kiilondsen azt biztositjdk, hogy hatdskoreiken belil ne forduljon el§
megkiilonboztetés bdrszin, nem, kor, nemzetiség, politikai vagy vallasi meggy6z6dés, tdrsadalmi vagy etnikai
szdrmazas, fogyatékossdg vagy szexudlis iranyultsag alapjan.

6. Megfeleld dijazas biztositasa

A Martin Braun-csoport lizleti partnerei a munkavégzés helyén érvényes bérezési elGirdsok szerint fizetnek
munkavdllaléiknak megélhetést biztositd bért. A dijazasnak meg kell felelnie legalabb a munkavégzés helyén érvényes
torvényes minimalbérnek, és az iparagban szokasos mértékiinek kell lennie.

7. Az egyesiilési szabadsag és a gyiilekezési szabadsag garantalasa

A Martin Braun-csoport iizleti partnerei tiszteletben tartjak munkavallaléik egyesiilési és gyiilekezési szabadsagdt, és
tiszteletben tartjdk az adott munkahelyen alkalmazandé valamennyi nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyt, példaul a
sztrdjkjogot vagy a kollektiv tdrgyaldasokhoz valé jogot. A munkavallalékkal folytatott nyilt és kozvetlen
beszélgetéseket 6sztonzik a lehetséges problémdk megolddsa érdekében.
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8. Abiztonsagi erék engedély nélkiili alkalmazasanak elkeriilése

A Martin Braun-csoport (izleti partnerei szamdra tilos a magdn- vagy kozbiztonsagi er6k alkalmazdsa a villalat
védelmére, ha azok bevetése figyelmen kiviil hagyja az érvényes emberi jogokat, szabadsdgjogokat vagy
munkajogokat.

9. Ajogellenes kilakoltatas elkeriilése
A Martin Braun-csoport lizleti partnerei elutasitjdk a jogellenes kilakoltatds és kisajatitds minden formajat a
foldteriiletek, erd6k és vizek megszerzése, épitése vagy egyéb felhasznalasa céljabél.

III.  Etikus iizleti magatartas
1. Az iizleti titkok védelme

Az lizleti partnerek a tdrgyaldsokhoz, az ajanlatokhoz és a késébbi szerz6déskotésekhez bizalmas informaciékhoz
jutnak a Martin Braun-csoporttél. Ezért az iizleti partnerek kotelesek titokban tartani a Martin Braun-csoport
valamennyi véllalati és iizleti titkat, valamint a Martin Braun-csoport egyéb belsé bizalmas informdciéit. Bizalmas
informdciénak mingsiilnek a bizalmasként megjelolt informdciék, valamint azok az informdciék, amelyekrél
feltételezhetd, hogy nem kozismertek, és amelyeket nem szabad nyilvdnossdgra hozni, példaul azért, mert a
versenytarsak szamara hasznosak, vagy mert nyilvanossagra hozataluk kart okozhat a Martin Braun-csoportnak vagy
mds lzleti partnereknek. A titoktartdsi kotelezettség a szerz6déses kapcsolat id6tartama alatt és annak megsz(inése
beliil az iizleti partnereknek biztositaniuk kell, hogy a bizalmas informaciékat csak olyan alkalmazottaknak adjak &t,
akiknek azokra sziikségiik van feladataik ellatdsdhoz, és akiket megfeleld médon titoktartasi kotelezettség terhel.

2. A korrupcios torvények megsértésének tilalma

A koztisztvisel6k, a kozigazgatdshan dolgozék altal és a gazdasdgi tevékenységek sordn elkovetett korrupcié elleni
kiizdelemr6l sz6l6 nemzetkozi egyezményeknek koszonhetden vildgszerte hasonléan szigord szabdlyok érvényesek,
igy a kiilfoldon elkovetett korrupcié (vesztegetés és elénydk elfogaddsa) a hazai jog szerint is biintetendd. Az iizleti
partnereknek ezt megfeleléen be kell tartaniuk. Ezért az {izleti partnereknek azt is be kell tartaniuk, hogy a Martin
Braun-csoport alkalmazottai iizleti tevékenységiikkel kapcsolatban nem kérhetnek és nem fogadhatnak el jogosulatlan
személyes el&nyoket az iizleti partnerekt6l, gy az iizleti partnerek sem nydjthatnak ilyen elényoket. Csak az dltaldban
szokdsos, kis értékd, iizleti céld promécids ajandékok megengedettek. Azok a meghivasok (lizleti étkezésekre vagy
hasonléra), amelyeknek lizleti alapjuk van, észszer(i keretek kozott maradnak, és nem valészindi, hogy az iizleti
dontéseket tisztességtelen médon befolydsolndk, megengedettek a korrupcidés torvények szerinti nyilvantartasi
kotelezettségek betartasa mellett.

3. A magan- és a vallalati érdekek szétvalasztasa

A Martin Braun-csoport alkalmazottai kotelesek iizleti dontéseiket a Martin Braun-csoport érdekeinek megfeleléen és
személyes érdekekt6l mentesen meghozni. Az lizleti partnerek ezért nem befolydsolhatjdk a Martin Braun-csoport
munkavdllaléjanak vagy egy hozzd kozel all6 személynek a személyes érdekeit, illetve nem avatkozhatnak be annak
érdekében. Az iizleti kapcsolatokrél valé dontéshozatal sordn a Martin Braun-csoport szamara kizdrélag objektiv
kritériumok szdmitanak: Az lizleti partnerek kivalasztasa alapvetéen szakmai és objektiv kritériumok alapjan torténik,
mint példaul az &r, a minGség és a mindségiranyitasi rendszer megléte, a megbizhatésag, a technolégiai szinvonal és
a termék alkalmassdga,

A hosszd tava és konfliktusmentes iizleti kapcsolat megléte, valamint a kdrnyezetvédelmi és emberi jogok betartdsa
alapjdn. Személyes kapcsolatok vagy érdekek semmilyen koriilmények kozott nem befolydsolhatjék egy szerz6dés
megkotését. A meglévs és potencidlis dsszeférhetetlenségeket az lizleti partnereknek frasban kell nyilvanossagra
hozniuk.
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IV. Ajogsértések észlelése és bejelentése

Ha az lizleti partner a jelen magatartdsi elvek sajat, alkalmazottainak, beszallitéinak, versenytdrsainak vagy a Martin
Braun-csoport alkalmazottainak cselekedetei altal torténé megsértésérél szerez tudomast, a Martin Braun-csoport
elvarja, hogy errél haladéktalanul értesitse. Az lizleti partnereknek és minden érintett félnek lehetésége van arra, hogy
ajogsértéseket a Martin Braun-csoportndl dolgoz6 kapcsolattartéjuknak, azok felettesének, a Compliance Officer-nek
(compliance@martinbraun.de) vagy a digitdlis bejelentd rendszeren keresztiil bejelentse. Ha az iizleti partnerek
feltételezik, hogy a bejelentés miatt hatranyt szenvednek, kérhetik az esetleges jogsértés kezdetben bizalmas
kivizsgalasat, amikor azt a Compliance Officer-nek vagy a jogsértést bejelentd rendszer keretében bejelentik.

Uzleti partnerekre vonatkozo magatartasi kédexének elismerése

A jelen magatartdsi kodex alairasaval a Martin Braun-csoport iizleti partnerei vallaljdk a benne foglaltak betartasat.
Az lizleti partnerek vallaljdk tovdbba, hogy az Uzleti partnerekre vonatkozé magatartdsi kédexet vildgosan
kommunikaljak az alkalmazottaik és iizleti partnereik felé, és garantdljak a Martin Braun-csoport szamdra, hogy az
Uzleti partnerekre vonatkozé magatartdsi kédex betartdsahoz sziikséges valamennyi intézkedést megfeleléen
végrehajtjak. Tartalmi vagy altalanos kérdésekkel kapcsolatban, kérjik, forduljon a kovetkez6 cimre:
compliance@martinbraun.de.

Uzleti partner:

Hely, datum:

Alairas és bélyegzé:
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